La Comision para Compensacion Equitativa y Gastos de Mudanza

Solicitud para Subvencién de Compensacién Equitativa - 2024
(Formulario incompleto sera devuelto)

Fecha de Aplicacion Periodo de Subvencién: a
Nombre del Pastor: Teléfono (Casa): (Trabajo):
Direccion:

Direccién E-Malil

MEMBRESIA CONFERENCIA DE PASTOR:
[J Plena Conexién [J Miembro Asociado [0 Miembro Provisional
[0 Pastor Local Licenciado [J Otra Denominacion [ Otra

COMPENSACION PAGADA POR EL CARGO PASTORAL:
(no incluir la cantidad solicitada)

: . Subsidio de . Iniciales del
. l_\lo_m bre de lgIESIa(S) h,:;?:];)or:: Vivienda (Casa ’/\-‘\:ins]ferr?tgs Salario Base Presidente de la
(cadaiglesia si hay mas que una en el cargo pastoral) Pastoral) SPRC
Total (afiadir las lineas del salario base) . . ) .
A Deja Vacio Deja Vacio
ENTER THIS AMOUNT ON LINE "E" BELOW
CALCULO DE LA COMPENSACION BASE MINIMA:
(Please refer to table on reverse side for Minimum Base Compensation and additions for number of years of service)
A Compensaciéon Base Minima
: (instrucciones se encuentran al otro lado) $
B Compensacién Adicional por afios de servicio
! (instrucciones se encuentran al otro lado) $
c Compensacion Adicional por un cargo multipuntual
' (instrucciones de encuentran al otro lado) $
D Compensacion Base Minima Total que se debe al pastor
’ (afiade A + B + C) $
E Salario Base Pagada por la(s) iglesia(s) local(es)
’ (igual a lo que aparece en la tabla arriba ) $
F Cantidad Solicitada del Fondo de Compensacién Equitativa
’ (D-E) Note: La cantidad NO PUEDE SER mas que 50% de linea D $
Informacion Adicional:  (Consulte la politica conferencial de Compensacién Equitativa)
¢ Se aprobé la compensacion pastoral en la Conferencia de Cargo? asi O NO Fecha
¢ Realizaron una campafia de mayordomia durante el afio pasado? osi O NO
¢El nivel de reembolso para gastos ministeriales es igual a 13% o0 mas que la
compensacion pastoral? osl O NO $
¢ Se pagaron las benevolencias del apoyo ministerial, servicio mundial, y de la
conferencia el afio pasado? asi 0O NO

¢ Si no es la primera solicitud, ha aumentado el cargo la cantidad pagada al pastor
de por lo menos 10%? asi ONO

¢ Esté incluido el reporte financiero o presupuesto indicando los ingresos y gastos de
la iglesia para este afio y el afio pasado?

osi O NO

Si larespuesta a cualquiera pregunta arriba es «NO», se debe explicar en la carta del Superintendente.
Numero de afios este cargo pastoral ha recibido Compensaciéon Equitativa:
Numero de personal pagado (no clerical): Tiempo Completo__ Tiempo Parcial

Valor de fondos sin restricciones $

Firma del Presidente de Finanzas Firma del Pastor

Firma del Distrito Superintendente

Traducida 07-23




INSTRUCCIONES (1 a 7)

Usa figuras anuales en esta solicitud aun si la solicitud es para un afio incompleto.
(Nota: Solictudes que incluyen mas que un afio seran rechazadas.)

Aqui se encuentra el horario oficial para 2024 para la Compensacién Base Minima - Linea A.

NIVELES MINIMOS DE COMPENSATION ADOPTADOS PARA 2024

$45,750 Miembros de la Conferencia Annual en Plena Conexion o Provisionales
$42,550 Miembros Asociados de la Conferencia Annual
$39,020 Pastor Local Licenciado o Pastor Aprobado de Otra Denominacion

Para calcular compensacién adicional para afios de servicio (linea B al otro lado) usa esta tabla. Cada calculo se ha
redondeado al délar aproximado.

COMPENSACION ADICIONAL PARA ANOS DE SERVICIO RENDIDO
Afio Cantidad Afo Cantidad
1 $0 11 $750
2 $75 12 $825
3 $150 13 $900
4 $225 14 $975
5 $300 15 $1,050
6 $375 16 $1,125
7 $450 17 $1,200
8 $525 18 $1,275
9 $600 19 $1,350
10 $675 20 0 mas $1,425

Compensacién Adicional para un Cargo Multipuntual (linea C al otro lado) son $200 para la segunda iglesia y luego
$100 por cada iglesia demas.

Para ser elegible a participar, cada cargo debe mostrar sefias de viabilidad, inclusive, entre otros:
a) Se recomienda un promedio de asistencia al culto de por lo menos 45. Para las iglesias con menor asistencia, el
superintendente de distrito presentara por escrito su entendimiento de las razones de la viabilidad del cargo.
b) Llevar a cabo un programa de administracion para todos los miembros cada afio.
c) Aumentar la cantidad que la iglesia local esta pagando por la compensacién del pastor en al menos un 10 % por afio
d) Adoptar un plan de reembolso responsable para los gastos profesionales de un pastor que sea al menos el 13% de la
compensacion total
e) Se espera que cada iglesia pague las asignaciones de Servicio Mundial/Conferencia en su totalidad. Se espera que cualquier
iglesia que pague menos del 100% aumente la cantidad de asignaciones de Servicio Mundial/Conferencia en no menos del
10% por afio mientras recibe asistencia.
f) Describir el campo misionero hacia el cual la iglesia o cargo se relaciona y cuéles metas especificas misioneras, estrategias, y
planes tiene la iglesia para alcanzar aquel campo misionero.
g) Pagar el seguro de salud del pastor y la facturacion directa de la pension segun la politica de la Conferencia Annual
El superintendente de distrito debe explicar por escrito el incumplimiento de cualquiera de estas condiciones.
Las solicitudes de compensacion equitativa deberan presentarse de acuerdo con el siguiente formato estandarizado
establecido por la Comision:

a) Una carta de presentacion del superintendente de distrito, que explicara cualquier circunstancia atenuante,
especialmente para solicitudes que excedan la péliza maxima de 3 afios y/o cargos que estan disminuyendo en la
membresia y/o no pagan las asignaciones en su totalidad. La carta de presentacion tendra cuatro (4) anexos:

b) Formulario de solicitud con las iniciales de los presidentes de SPRC y firmado por los presidentes de finanzas, el
cleroy el SD

¢) Una copia del estado financiero del afio anterior del cargo que incluya ingresos y gastos y todos los fondos
disponibles al final del afio

d) Un breve resumen de la visién y metas del cargo para el proximo afio

e) Una copia del presupuesto del préximo afio
Las solicitudes deben ser enviadas por la iglesia o el Superintendente del Distrito a Nan Pyle a npyle@riotexas.org.
Solicitudes que no se entregan de acuerdo a las instrucciones seran devueltos para ejecucion correcta.
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